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T Gen avorter 


Her ayın İ inde çıkar 


Yil“ 5, Saw 55 — 1 Temmuz 1957 


Türk-İş kongresinde 
yeniseçimler yapıldı 


Başkanlığa Nuri Beşer, G. Sekreterliğe İsmail 
Muhasipliğe 


İnan, 


— g— 


19.20.21/6/957 tarihlerin 
de Ankara İnşaat işcileri 
lokalinde Türk-İş Konfede 
rasyonu genel kurulu top- 
landı. 

Saat 10 da açılan kong- 


reye muhtelif şehirlerden 
gelen 61 delege iştirak ct- 
mistir. 

Kısa br konuşma il 


Konğreyi açan Genel Sekri 


ter İsmail İnan bu güne ka 
dar yapılamıyan konsre. 
Rin sebeplerini izah ettik- 
ten sonra Kon k 
bö secim, ati 
Kongre Başkanlığına Ba- 


(Devam; 3 üncü sayfada) 


Goble servisi 
işçilerinin 
şikâyetleri 


C 


Mevsim weaklıklarının 
e hire Bakması ila 
#ervis'nde oshgan is- 
PETR ealisnia anilar enk 
Ağan ır. Ew vesile 
ile Ar VazanrlarınAn Kip 
azalma his edilmektedir, 
hassa Tet Mol fırmds 
işeilerin 
herne sekillerinin cok a- 
oluğu göz önünde tu- 
vak İğyererıla Sendika 
i YANI sürüme 


MW yeni gürül isde vi 
Me bei bir netice Şire 
E u Diren tekrar 1i- 
me Müdür bildirilecek 


Türk-İş Başkanlık Divanı 


Ömer 


Türkiş genel kurulundan bir intiba 


Ergün 
yeni idare hey'etine yeni sendikacılar gelirildi 


m 


ei 


seçildiler, 


Cevdet Donat işyerinde 
ihtilaf neticelenmedi 


Yüksek Hakem Kurulu 


hu- 


bazı 


susları Bölge Müdürlüğünden sor- 


du, 


Onsekiz ay evvel Bakır- 
köy Kartaltepe Cevdet Do- 
nat ve ortaklerına ait Cam 
Fabrikasında çalışan üye 
lerimizin guzar oldukla- 
ri toplulukla işihtilafı bun 
dan dört ay evvel Yüksek 
hakem kuruluna intikal et 
miş olup bu güne kadar 
müsbet veya inenfi bir ce- 
vah nlınarmadığından. itgi- 
Jerimiz Üzüntü İgetisinde 
olduklarından İşihtilafı Ko 


netice 


merakla 


bekleniyor, 


misyonu geçikmenin sebep 
lerini araştırmıştır. Öğre- 
nildiğine göre Yüksek ha- 
kem kurulu müsbet bir ka- 
rar verebilmesi için bazı 
hususların İstanbul Çalış- 
ma Müdürlüğünden sorul- 
masin uygun bulunmuş- 
tur. Sorulara cevab verildi 
ži takdirde karar çıkacak- 
tir. Verilecek karari. iggi- 
ler anbirsızlılda beldemek 
tedir. 
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esleki Gazete 


Merkezi, Paşabahçe — (İstanbul) 
amma 


« mena 


© PASABAHCEDE SİGORT 
æa HASTAHANESİ İSTİYORUZ 


Çalışma Vekili Tarhan sigortanın başarılarını, 


İstanbul 
çileri Sendikası adına ; 


Fiilen neşriyatı idare eden 


Şişe ve Cam Sanayii 


LÜTFÜ AK 


Fiatı : 10 Kuruş 


cam 


sanayi işçi delegesi Şeker, ihtiyaçları belirttiler 


e e 


Çalışma Vekili 
Mümtaz Tarhanın 
konuşması 


Žage 


ÇALIŞMA VEKİLİ isci 
SİGORTALARI KURULU 
GENEL KURULUNDA ŞU 
KONUŞMAYI YAPMIŞTIR 


Muhterem Arkadaşlar, 

İşçi Sigortaları Kurulu- 
nun XI. ci Genel Kurulu 
toplantısını aciyorum, Bü- 
vük bir memleket hizmeti- 
ni görmek maksadiyle bu- 
raya kadar zahmet ederek 
Muzurlariyle bize şeref ka- 
zandıran Sayın delegelere 
Vekâlet ve Üniversite mü- 
messillerine, matbuat men- 
suplariyle sair bilimum da 
vetlilere ve misafirlere şük 
ranlarımı arzederim. 


Bir Müessese bir hizmet 
sebebiyle kurulur. ve İşlet 
meye açılır. O Müessese 
fonksivonuna dahil olan iş 


leri muntazam bir surette 


(Devamı üçüncüde) 
Haan 


İşçi Sigortaları 12. Ge- 
nel Kurulu il Haziran 
1957 salı günü sat 10. da 
çalışma vekili Mümtaz Tar 
han'ın diğer sütunlarda 
bulacağınız konuşmasile 
çalışmalarına başlamış ve 
bir haftalık mesaiden son- 
ra 17 Haz, 1957 pazartesi 
akşamı sona ermiştir. 

İş kolumuzu üçüncü se- 
ne «olarak “arkadaşımız 
Nevzat Şeker temsil et- 
miştir. Arkadaşımızın ko- 
nuşmasının tam metni aşa 
gıdadır 

Nevzat Şeker'in Konuş- 
ması 

Çok Kıymetli Heyeti U- 
mumiye Azaları, Kuru- 
mun 1956 faaliyeti son yıl 
lann başarılı faaliyètinin 
bir devamı olarak müsbet 
olmuştur. Bir yl içinde 
Sosyal Kanunlarımızdaki 
lehte değişikliklerin, tatbi- 
kattaki tesirlerinin netice 
sini teşekkürle o belirtmek 
isterim. 

Geçen yılki Genel Kurul' 
da arzettiğimiz temennile- 
rin büyük bir kısmının ye- 
rine getirilmesinden dola- 
yı duyduğumuz memnuni- 
yeti böylece belirttikten 
sonra müsaade buyurulur 
sa arta kalan isteklerimizi, 
dilek ve temenni babında 
takdim edelim 

Senelerden beri bu klir- 
süden tatlı ve hissi tesir- 


lerden uzuk konuşmaları- 
mızı dinlemek lütfunda bu 
lunan sizler, şimdi yapaca 
imiz konuşmada biraz 
sertçe ifade ve manà bu- 
lursanız, rica ederim bunu 
sabrın, haddi istiabını ag- 
tığına verin efendim. 

Tam yedinci senesinde- 
yizki Paşabahçe mıntıka- 
sında bir hastahane yapıl- 
ması için müracaatta bulu 
nuyoruz. Yedinci sene, az 
zamanmi bu? İlk müraca- 
atta bulunduğumuz gün- 
lerde doğan çocuklar bu 
gün mektebe gidiyorlar, O 
günlerde uzak hastahane- 
lere nakledilirken yollarda 
ölenler ise bir avuç toprak 
olmuşlardır. 


(Devamı üçüncüde) 


Arkadaşımız Nevzat o Şeker 
konuşurken 


UMUM TAMİRAT SERVİSİ 


SERVİSTE FERAGATLE ÇALIŞAN İŞÇİLER, HARİCE 


gs U 


Umumi tamirat servisiulen bir görünüş 


Türkiye Şise ve Cam 
Fabrikaları A. S. nin önem 
li seryis'erinden birisi de 
Umumi tamirat servisidir, 
Bu serviste çalışan İşi ve 
elemanlar sayesinde igya- 


rimizde her hangi bir ak- 
sekbk olmaz ve feragath 
teknik çalışmaları ile de 
milesseseye binlerce lira 
temin ederler, Çünki ora» 
da çalışan usta ve işçilerin 


İŞ YAPTIRILMASINA LÜZUM BIRAKMAZLAR 


Me l 


TETKİKLER; 


Demir hakkında 


Kimya Y. Muhendisi 

Recai Oğuz 

Demirin endüstrideki 

kullanılma yerini daha iyi 

anlayabilmek için onu, ter 

kibindeki diğer maddelerin 

cins ve miktarına göre üş 
guruba ayırabiliriz 


I — HAM DEMİR: Bün- 
yesindeki yabancı madde 
miktarı 6 - 10 © arasında 
değişir, bunun 2 - 5 «; si 
Karbondur, Ham demir, 
örste islenemez, çünkü iş- 
lenme sıcaklığına kadar 1- 
sıtılırsa YUMUŞAMADAN 
ERİR ve kolay kırılır 

Düşük suhunetlerde eri- 
diğinden döküme çok iyi 
gelir. İki cinsi vardır. 


a — Dökme demir ya- 
hut sincabi font: oda sı- 
caklığında kırılır. 1200 C 
da erir, Oldukça yumuşak- 
tır. Soğurken genişlediğin- 
den döküm kalıplarını iyi 
doldurur 2, 5 «e silisyum u 
havidir, Mangan azdır 
örs demiri halinde işlene- 
mez. 


b — Beyaz Font: Dökme 
demirden daha serttir. Ko 
lay kırılır 1100 C de erir. 
Törpi ile hiç işlenemez, so- 
gurken toplanıp kendini 
çektiğinden dökümde kul- 
lanılamaz. Bünyesindeki 
mangan 30 “r ye kadar çı- 
kabilir. Mangan 9 - 20 ©; 
arasında ise, ayna demiri 
adını alır. Ör: demiri ve 
kızdırma çeliği elde etmek 
için kullanılır. 


2 — ÇELİK: Teknikte 
kullanılan demirin en bü- 
yük kısmı ba nevidendir 
Bir madende aradığımız 
teknik vasıfların en luzum 
lularını sinesinde toplayan 


bu matah, 0, 6-1“ kar- 
bonu ihtiva eder. Çelik örs- 
te zor işlenebilir. Kaynak 
yapmağa elverişli değildir. 
ES (LİĞİ ve ELAÂSTİ- 
KİYET'İ ile tanılır. Çelika 
niden soğutulacak olursa 
kırılır, elastikiyetini kay- 
beder 

Çeliğin kırılma hassası 
nı gidermek için orta bir 
temperatürle ısıtılır. TAV- 


LAMA denir bu ameliyeye. 
200 - 300 C arasında olur 


Çelik 1400 - 1500 C de erir 
Daha düşük sıcaklıklarda 
ERİMEDEN YUMUŞAY 
RAK istenilen şekilde iş- 
lenebilir 


3 — ÖRS DEMİRİ ; İger- 
sindeki karbon çeliğe naza- 
ran daha az clup 0, 6-0, 
05 ©; arasında değişi 
ger yabancı maddeler yo 
denecek kada- azdır. 1450 
- 1500 C erir, yumuşak ve 
çok dayanıklı olduğu halde 
kırılgan değildir. En mü- 
him hassası erime noktası- 
nın aşağısında erimeden 
yumuşaması ve bu suretle 
istenilen şekilde işlenebil- 
mesini sağlayacak durumu 
almasıdır. Ö.s demiri a- 
monyak gazında kızdıra- 
rak sertleştirilir. 

Örs demiri ve çeliği içer 
sindeki karbon miktarına 

öre yedi guruba ayırın, 
ei özeliklerine uygun 

ilde nerelerde kullana 
isceğimizi zikredelim. 
Bu yedi gurubun ilk üçüne 
YUMUSAK, diğerlerine 
sert çelik denir. 

Dermirdeki Larbon mikta 
ri goğüldıkdâ gertliği de ar 
tar. 

1 — SON DEREGI YU- 


MİKLER: -En 
yar v2 an ax 0. M5 


havidir, Örn, 
Sorini vida, givi, dinamo 


i 


í - 


TÜRKİYE j 
TARİHÇESİ 


Åi. 


5— Hafta tatilinin ücret- 
li olarak tatbiki talep edil- 
miştir. 

İşveren şirke£ bu talebi 
reddetmiştir. 

6 — Tatil günlerinde mec 
buren çalıştırılanlar» cift 
yövmiy eitası, 

İşveren şirket bu talebi 
kabul etmiştir 

T — Oniki saatten onbeş 
saate kadar hizmet gören 
müstahdemlerin servisleri- 
nin bir haddi makule indi- 
rilmesi ve kâfi bi ristirahat 
bahşolunt 


ası 
İşveren mü ese yalniz 
bir saat istirahat vermeyi 


kabul etmiştir. 

— Atölyelerde ve depo- 
larda sabahtan akşama ka- 
dar amade tabib bulundu- 
rulması, Eczahanelerin nok 


Sigortada 
Hariciyeci 
kalmadı mı? 


o 


İşçi Sigortaları Paşabah- 
çe Dıspanseri hariciye müta 
hassı Dr. Nasuhi Onuk Ame- 
rikaya gitmiştir. Nasuhi O- 
nuktan münhal kalan harici 
yeye tayın yapılmadığından 
hasta işçiler çok mağdur du 
ruma düşmekte vazifeli 
doktorların da çok sıkıştığı 
göz önünde tutulacak olurs: 


ve 


a 


muayene olan işçilerin sıhhat 
lerecesi de yerinde olmamak 
tadır. Paşabahçe dispanse 
rine bir an evvel Doktor l- 
ini ile dispanserde yatan 
sta işçilerimizle biraz daha 
kr alakadar unmas 
m arzı etmekteyiz 
kazan saçı imaline yarar 
2 — YUMUŞAK ÇELİK 
ER: Karbon miktarı 0, 
25 “e arasında di 
gişir. somun vida, güverte 
döşemesi gemi çları 
döseme çeliği, yayı çeliği 
imalinde kullanılır 


3 — YARI YUMUŞAK 


CELİKLER : 0, 250 - 0, 400 
karbona maliktir. Lo- 
komatif ve araba tekerlek- 


lerinin milleri, dekovil ray- 
ları, döküm kalıpları, örs 
ve makine parçaları bu cins 
çelikle yapılır 


4 — YARI SERT * CE- 
LİKLER: 0, 400 - 0, 600 


CaA M—iş 


se 


sanlarının ikmali ve yol a- 
melesinin bunlardan istifa- 
desinin temini talebi 

İşveren şirket bu madde- 
yi kabul etmiş ve üc ay zar 
fında bu hususta bir nizam 
name ihsarını vaat eylemiş- 
tir. 

9 — İşbaşında duçarı ka- 
zâ olanlara tedavisi ikmal 
olununcaya kadar çalışan- 
lar gibi yövmiye itası tale- 
bi 

Bu talep işveren 
tarafından 
tur, 

10 — Hasta olan müstah 
deminin hastalığı vazifesi- 
ne mâni olduğu kumpanya 
doktorunun tahtı tastikinde 
bulunduğu taktirde hastalı- 
gın devamş müddetince nı- 
sıf yövmiye verilmesi tale- 
bi 

İşveren şirket bu talebi 
yalnız 15 gün için olmak 
şartı ile kabul etmiştir. 

11 — Vazifesi uğrunda 
herhangi bir uzvunu zaie- 
den dolayısiyle sakat kalan 
işçilere bir senelik maaşla- 
rının tazminat olarak veril- 
mesi talebi, 

12 — Vazifesi uğrunda 
vefat edenlerin ailelerine üç 
senelik maaşı nisbetinde bir 
ikramiye itası ile çocukları 
nın kumpanya memuriyet- 
lerine tercihan tayini. 

11 ve 12. inci talepleri iş- 
veren şirket bazı şartlarla 
kabul etmiştir 

3 — Sene nihayetinde 
işçilere bir maaş nisbetinde 
ikramiye itası, usulünün ih- 
tası 

İşveren 
lebi reddetmiştir 

14 13 
retli mezuniyet verilmesi 

tsver t bu talebi 
tmiştir 
- Pek 
isten el çektirilen 


Mehmet 


şirket 
kabul olunmus- 


müessese bu ta- 
— Senede 


gün üc- 


n şirk 


sız olarak 
Kırkkili- 
Al 


efendinin vazifesine iadesi 


hak 
se makasçısı 


murahhasları 
bu mevzudaki ihtilâfa bir 
hal şekli bulmuşlar ve ma- 
kascı işine iade edilmiştir 
16 Badem a bir kaba- 
hati vüzünden işten el çek- 
rilmesi suretiyle tecziyesi 


Tarafeyn 


BİR İişÇİ HASTA- 
LANDI 


PE. 


Kartaltepe Cam Fabrikasi 
işçi Baş Mümessili İsmail 
Özer müptela olduğu hastalık 


ci karbonla sert ve yumu 


x çelikler arasında bir 
BA akil eder. Mutfak 
eşyası (Çatal, kaşık), må- 
den ocağı demirleri pul- 
luk bıcağı, mil ve transmis 
yon. milleri, örs parcaları, 
gelik toplar imal edilir. 

5 — SERT ÇELİKLER 
0,6-0,7 % karbonu var- 
dır. Döküm kalıpları, ray 
yay, kablo teit. silah par- 
gaları, ağırlık, çekiç, eğe, 

slir. 3. 
Peak YDK SERT ÇELİK- 
LER: 0,7-0,8 % karbo- 
na maliktirler. Alet, ege 
testere, kırıcı disleri, freze 
İnce bicaklar imalindede 


sote kullanilir, 
se Kull” DERECE 


CELİKLER: Kar- 
ma g 4 nin daima üze- 
rindedir. Yillesek direneli 
kablo teli: fabrikalarda 
kullanilan tolik mamiralari 


imalini sağlar. 


dolaysı ile uzun zamandan 
beri Guraba hastanesinde 
tedavi edi'mektedir. Arka- 
daşımıza gecmiş olsun der 
cenabı allahtan şifalar temen 
ni ederiz. 


——o— 


VEFAT 


Fabrikamızın Goble servi- 
si işçilerinden 1937 Rir 
373 Nolu Ekrem Özdemir 
Haziran 1957 Cumartesi güz 
nü Arkadaşları ile yar 
Burunbahçede Denize ger 
lerdir. Ekrem Özdemir r 
aralık kendini O sular m 
tırmış, boğularak ölmüst 
ölümü arkadaşları arasında 
büyük üzüntü yaratmıştır. a 

Ekrem Özdemir arkadası 

allahtan rahmet „diler- 


ken kederli nilenine bag snğli- | r 


ğı temen 


$ İHTİ! 
VE BUGÜ 


Yılmaz İşman 13 gol 
maçta, Ali 12 gol 21 maçta 

Özer 11 gol 20 maçta, Yıl- 

maz Hüner 7 gol 21 maç- 
ta, Güner 6 gol 19 maçta, 
Yılmaz Mirasoğlu 3 gol 15 
maçta, Necip 3 gol 22 maç 
ta, İbrahim (Kaleci) 2 göl 
20 maçta, 


å l i mie ý: 


i Avukat | 
İ Sedat Toydemir 


lâzım gelen müstahdeminin 
kabulü ilticaziye cemiyeti- 
nin murahhasları huzurun- 
da muhakemesinin yapılma 
sı talebi. 

İşçilerin bu talebini işve- 
ren şirket reddetmiştir, 

17 — Şark Şimendiferle- 
rı müstahdemin taavvün ce 
miyetine def'aten 5000 lira 
itası 

İşveren şirket işçilerin bu 
talebini reddetmiştir 

18 — % 4 kasasının mün- 
tesiplerinin tadil edilmiş ol- 
duğu surette aynen kabu- 
lü 

İşçilerle işveren arasında 
bu madde hususunda bir uz 
laşmaya varılmıştır. 


Müzakereler sonunda iş- 
çiler neticeden memnun ol- 
madıklarını ve grev yap- 
mak mecburiyetinde kala- 
caklarını bildirmişlerdir. 
Şirket murahhasları ise son 
sözün söylenmiş olduğunu 
işçilerin dilerlerse greve 


PAŞABAHÇE KLÜBÜ E 
YIL DA ŞAMPİYON OLI 


AEE SY? 


Paşabahçe Kulübü bu 
ene antrenör Müjdat Yet 
taralından sistema- 
çalışıp 2 kü- 


gurubunun 


kiner 
ük b u 
menin Beyaz 
ampiyonu oldu. 


ıhalarü p 
t mağlubiyet 


ve 17 galibiyet 
ümeye terfi 


Önümüzdöki 
ise Federasyon tarafından 
kabül edild zi takdird 2 
kümede Profesyonel ola- 
rak yer alacaktır 

Bu sempiyonluğu kaze- 
nan oyuncular şunlardır : 


ettu 


seneye 


Kaléci : Ibrahim, Ö 

Beki Ziya Kava 
( Kaptan ) Zi- 
ya, Oktay, Ha 
lük 

Haflar : Necip, H. Bas 
ri, Sükrü, Su- 

Forvetler 


Halil 


CESME 


Ssim. İsmâil 
Yedekler : Ertan, Yılma. 
Met'n, Evren, 
Kayhan, Tur u 
Bay. 12 
En fazla Gol Atanlar : 


14 


igo 1 


müracaat etmele: 


tin daha fazla bir A 
mıyâcağını, mütel ti AI 
lerinin hükümeti ada zil 


sesinden Veri 


k s 


arşılanabileceği 


vermişlerdir, 


İp” 


y. 


17 Teşrinisāni 1339 
hinde grevi idare eden. 
yolları Amelesi Cemiy 


Zinden grev 


rinisâni 


isçi 
mümessilleri 
1200 isçi 


gilerdir (26). 


125) Akşam 
Teşrinisâni 1339, 
(26) Akşam 


Teşrinisân! 1339, 


Paşabahçe 
Yıldız 
şişi 

B. Dere 
Nişantaşı 
Uvd kpa 
K. Pazar 
Alibeyköy 
gehremini 
Gülzerhisar 
14 Müyis 
Bağlarbaşı 


Yedikule merke; 
narak greve karar 
ler ve grev keraitini tesb 
etmişlerdir (251. $ 
yapılan uzlaştırma teşeb- N 
büsleri de semere 


ka 


Gazetesi, 


Gazetesi, 


2. Küme 

M GB 
ğe 
22 3 b; 
DM 
20 “iy 
22 9 5 
22 9 
BOPA 
24 A WEB 
ik dN 
22 $ 
A 

22 


Yeniden | 


vermedi- | 
m 
mete bildirilmiş ve 19 
1339 gece saat 
2230 da grev başlamıştır. 
Greve demiryolunun 1400 
çalıştıran kısmından 
Şark Demir- | 
iştirak etm “İİ Veki 
Bunların 200 kadarı bilin 
re greve katılan gayri mi 
lim işçilerdir. Grevi asıl 
tip eden müslüman Türk iş- 


ia dci 


zinde 1 pi 


rey 


hükü- | 


ci 


| h 
mel 


lığı 
ter- í q > 


17 


ei mi Oklu 


kar hakknda 
izahat veriyoruz 


M 


Şirket, Ortaklarının u- 
mumi olan ihtiyaçlarını te- 
min maksadile, giyim eşya 
ları ve başlıca  gıd#madde 
leri perakende satıcı olarak 
faaliyete başlamıştır. Her 
günkü ihtiyaçlarından mü 
him bir kısmını müessese- 
den taksitle alabilme imkâ- 
nm bulan ufak tasarruf er 
babı, şirkete kolayca ortak 
olabilmektedir. 

Şirket kuruluş muamele 
deri ve ik faaliyeti,Cağal- 
oğlu Cemal Nadir sokak Bü 
yük Milâs hanımda başla- 
mış ve kuruluşu müteakip, 
Çarşıkapı Yeniçeriler cad- 
desi Ti numaralı bBöysal 
Saray'da 4 bölümü ihtiva e 
den yere nakledilmiş ve bi- 
lâhare aynı yerde birinci 
katın mütebaki kısımları 
da kiralanmak suretile, şir 
ketin işgali altındaki yer 8 
bölüme çıkarılmıştır. 


Şirketin çalışma tarzı, 
müstehliki ve müstahsil ve 
imalâtçıyı teşkilâtlandırma 
esasına dayanmaktadır. 

Şirket, bugün için toptan 
cı veya imalâtçıdan temin 
ettiği malı müstehlike inti- 
kal ettirmektedir. Bilâhare, 
inkişaf şeyrine uyularak 
muhtelif bransların imalci- 
liği ve toptancılığı icra edi- 
lecektir 

Bu suretle bugünkü şir- 
ket, merkezi bir teşekkül 
olarak brans şubeleri ile 
mahalli şubelerin ehenkli 
bir şekilde çalışmalarını te- 
min ve faaliyetlerini teşki- 
lâtlandıracaktır. 

Duyulan ihtiyaç ve mü- 
sait br yerin temini üzeri- 
ne, Paşabahçe'de şirketin 
ilk mahalli subesi açılmış 
tır. 


SERMAYE 


Şirketin sermayesi, her- 
biri 100 lira değerinde 1000 
hisseye bölünmüş 100.000 
T. Lirasıdır. Bu hisseler sa 
tulmış ve bedelleri tama- 
men ödenmiştir 

Sirket, bu sene beheri 500 
Kira kıymetinde 1000 hisse 
daha çikarmak kararında- 


“du, 


liralık bir hissenin, 
125 lira bu sene 
verilmek sure- 


TÜRK—İS KONGRESIN- 


DE YENİ SEÇİMLER 
YAPILDI 

, (Baştaratı 1 inel sayfada) 
hir Ersoy (Teksif Federas 
yonu Başkanı) Başkan ve- 
killiklerine de Cemil Gider 
(Paşabahçe Cam İşçileri 
send kası Genel Sekreteri), 
Lütfü Ak (Paşabahçe Cam 
İşçileri Sendikası Baska- 
m) Kâtipliklere Celâl Be- 
yaz (Teksit), Mücahit 
‘Teoman, Dervişe Koç Mus 
tafa Şahin seçilmiştir. Di- 
kül ettikten son- 
va ihtiram duruşu yapıl- 
mış ve delegeler tarafın- 
dan verilen ¿kì takrir okun 
muştur. takririn biri Ata- 
türkün amt kabrine toplu 
ca gidilerek bir çelenk ko- 
numası idı, İkincisi de Re- 
isi Cumhur Celâl oBayarı 
zıyaretlı, Okunan takrir- 
ler Genel kurul tarafından 
ıtulakıa kabul edilmiş me 
vi kanunlar muvacenesin- 
de çelenk konulması için 
vilâyele yazı yazılması i- 
cab etmiştir. Cumhur baş 
kanını ziyaret etmek için 
kendilerinden randevu te- 
min etmeleri için Kongrede 
nazır bulunan Istanbul 
mebusu Naci Kurt ile Ah- 
met Topçudan ricada' bulu 
nulmuştur. 


Badema gündem” gere- 
Şince Faaliyet ve hesap ra 
porlarının okunmasına ge- 
çildi 

Tenkidler faslında söz a- 
lan delegeler bir çok tenkid 
ve temennilerde bulundu- 
lar. Komisyonlar seçildi. 
Tüzük komisyonunda alı- 
nan karar gereğince Tüzü- 
gün bazı maddelerinin ilga 
sı ve bazı maddelerin de 
ilâvesi kabul edilmiştir. Bu 
arada da hev üyenin öde- 
mekte olduğu 3 kuruşaidat 
5 kuruşa çıkarılmıştır. Av 
rca üye olan her sendika 
aidat olarak ayda 10 Vra 
ödeyecektir. 

Kongre umumiyetle iyi 
neticeler vermiştir. 


Seçimlere geçilmiş, Türk 
İş Başkanlığına Nuri Beşer 
Genel Sekreterliğe İsmail 
İnan, Muhasibliğe Ömer 
Engiin idare heyetine ise 
Mahmut Yüksel, Sabri Tığ 
b, Seyfi Demirsoy, Cemil 
Gider, Celâl Beyaz. İsmail 
Aras, Mehmet İnhanlı 
buflanettin Asutay ve Ib 
rahim Denizcier seçilmiş- 
lerdir. Idare heyeti kendi 
aralarında yaptıkları vazi- 
fe taksiminde Birinci Baş 
kanvekilliğine Burhanettin 
Asutayı ikinci Başkan ve- 
killiğine ise Mahmut Yük- 
seli getirmiştir. Cam-İş : 
Türk-İş icra heyetine mu- 
vatfakıyetler diler, 
Mhare ağ 


kette olduğu gibi, sene 80- 
nunda temin edilen kârdan 
hisses'ne isabet eden para- 
yı alacağı gibi, ayrıca: 

j Şirkette, yatırdığı para- 
nın iki misli kredisi buluna- 
cak, bu miktar malı, peşin 
fiatına taksitle alabilecek- 
tir > 

Ş'rket tesis edeceği branş 
şubelerine, ortaklar istirak 
etme hakkına sahip olacak- 
lardır. 

Şirketin mahalli satıs şu 
belerinin kuruluşunda, © 
mahalde ortaklar kurucu- 
luk hakkına sahip olacak- 
tır. 
Sirket, ortaklarının, mah 
Yak ıt, mesken ve yazlık 
İstirnhatlarının o teminine 
Yardimci olmavı ve buki 
vaatler” karşılığında masraf 
tari karyılıyacnk derecede 
“ak Pir kâr aimavi ve bu 
hiomatlerdeni ortakların a 


F üne hir sekilde istifade- 


riai arzu ve tahakkuku ça“ 
Pelerini düşünmeletedir 


— 


CA 


ÇALIŞMA VEKİLİ MÜM- 
TAZ TARHANIN KONUŞ- 
MASI 


— — 


(Büştarafı 1 inol suyfada) 
ifaya devam ederse muvaf- 
fak oluyor demektir. 

Türk Milleti son yılların 
mes'ut alışkanlığı ile bunu 
kâfi görmemekte ve kuru- 
lan her Müessesenin, meyda 
na getirilen her eserin her 
takvim kopuşunda bünye- 
sinde ve hizmetinde bariz 
bir inkişafın tezahürünü bü 
yük bir istek ve iştiyak ile 
görmek istemektedir. 

İşte İşçi Sigortaları Ku- 
rumu da bir taraftan mesa 
işini, kanunun tayin ve tes 
bit ettiği esaslar dairesin 
de ifa ederken diğer taraf- 
tan her cepheden gelişmek 
te, hizmet sahasını geniş- 
letmekte, faydayı arttır- 
makta ve her yıl geçen yılın 
mesai dağarcığında o yeni 
hizmetlerin ve inkişafların 
meydana getirdiği sevindi- 
rici neticeleriyle ve aynı za 
manda bir yıl sonraya ait 
tasavvurların reel program 


į lariyle Genel Kurulun hu- 


zuruna gelmektedir, 
Enginlerden kopap gelen 
sıra dalgalar gibi hamle 
nhamleyı takip ediyor, Bakı- 
yorsunuz birşey, birdenbi- 
re bin şey, binbir şey olu- 
veriyor, Faydalı ve büyük 
ış yapmakta Müesseseler 
vekabet walindedirler , 


Kabuğuna çekilmiş mo- 
noton bir mesainin yeterli- 
Ši içinde bağdaş kuran bir 
Müessese artık kalmadı. 

Işçi Sigortaları Kurumu, 
Memleketimizin muazzam 
iktisadi ve sınai kalkınma- 
sına paralel olarak daimi 
ve süratli bir ilerlemenin 

nes'ut ve göz kamaştırıcı 
neticeleriyle karşı karşıya- 
dır. 


Sosyal Güvenlik hizmeti 
alabildiğine genişletilmiş- 
tir, Sigortaya tabi işyeri ve 
sigortalı sayıları mütamadi 
yen artıyor, son çıkan ve 
bu ay başından itibaren 
tatbik mevki'ne girmiş bu- 
lunan Kanunlarla malüliyet 
ve ölüm sigortaları tam bir 
şekilde kuruldu. İhtiyarlık, 
Işkazaları, Meslek Hastalık 
ları, Hastalık ve Analık si- 
gorlalarında yapluğımız e- 
saslı tadillerle sigortalılara 
sağladığımız hak ve men- 
faatler bakımından beynel 
milel normaların çok üstü- 
ne çıktı. 


Meslek hastalıkları tab- 
losunu; memleket realitele 
rini göz önünde tutarak ge 
nişlett k. Verem, Anfizem, 
müzmin bronşit, astım, si- 
yatik ve romatizma gibi has 
talıkları da meslek hastalı- 
Ā cetveline aldık. Şimdi ma 
den işlerinde, Mensucat, De 
ri Sanayiinde ve sair isler 
de çalışan işçilerimizin sağ 
lığı daha ziyade teminat al 
tına alınmış bulunuyor. 


400 yataklı İstanbul Mal- 
tepe Sanatoryomu ile 400 
yataklı İzmir Buca Hasata 
hanesi ve Ankara Merkez 
Dispanseri önümüzdeki 
Temmuz ayında hizmete gir 
miş olacaktın. 560 yataklı 
Samatya Hastanesi 1957 se 
nesi sonlarına doğru islet- 
meye açılacaktır. 305 yatak 
u Ankara Hastanesiyle An 
karada inşansina karar ver 
diğim'z renbilitasvon ve is- 
gi Eğitim Merkezi binasının 
ihaleleri yapılmış ve insa- 
atma baslanmistir. Kasta- 
monunua Ballıdağ'ında ay- 
nen bir Sanatoryum inşası 
An münalnsaya çıkarılmış 
ur, 


Bugüne kadar 70 milyon 


M—iş 


Umumi tamirat işçileri işlerinin başında 


UMUM TAMİRAT SERVİSİ 


SERVİSTE FERAGATLE ÇALIŞAN İŞÇİLER, HARİCE 


İŞ YAPTIRILMASINA LÜZUM BIRAKMAZLAR 


(Büştarafı 1 inci sayfada) 
cudu vardır. 

Servis işçileri işlerin- 
den memnun olmakla be- 
raber bazı istekleri de 
vardır. Bunların başlıcası 
işlerinin ağır ve yıpratıcı 
oluşu, daima ateşle uğraş 
tıkları, müessesenin sene- 
de bir defa vermekte oldu 
gu iş elbiselerinin ancak üç 
ay dayandığı badema ken- 
di paraları ile aldıkları el- 
biseler ile çalışmak zorun- 
da kaldıklarıdır. Bu işçiler 
senede iki kat elbise veril- 
mesini temenni etmekte- 
dirler. 

Servisin Umumi ustaba- 
şısı Sabahattin Özansoy- 
dur. 16 senelik işçi olup ev 
li ve3 çocuk babasıdır. 


lira sarfiyle 10 bin işci mes 
keni vücuda geldi. Bu işi 
daha rasyonel ve maksada 
daha elverişli bir surette 
halletmek maksadiyle ayrı 
bir Kurum meydana getiri 
yoruz. Buna ait kanun ta- 
sarısı Büvük Millət Mecli- 
s'ne sevkedilmek üzere hü- 
kümete tavdi edilmiştir. 


Yeni bir Sosyal Güvenlik 
Kanunu hazırladık ve Bü- 
yük Millet Meclisine takdim 
ettik. Bu Kanunla sigorta- 
mn şumül sahasını genişle- 
tiyoruz. 


Sigorta hizmetlerinin ve 
mentaatlerinin Iş Kanunu- 
na, Gemi Adamları Kanunu 
nâ, Gazetecilik mesleğinde 
çalışanlara ait kanuna mün 
hasır olan sahasını geniş- 
leterek bu Kanunlara tabi 
olsun veya olmasın bilu- 
mum işçi ve müstahdemle- 
re teşmil ediyoruz. 


Tasavvurlarımız arasın- 
da yer alan ve teşebbüs sa- 
sahasına int:kâl eden bir İş- 
çi Güvenlik Bankası kurul- 
masının 1958 iptidalarında * 
gerçekleşeceğini o kuvvetle 
ümit etmekteyiz . 


Kurumun geçen blânço 
senesi içinde ve bu yıl, yap 
tığı gayrimenkul plâsmanla 
rı kurum için çok hayırlı 
ve verimli olmuştur. 


Kurum mesaisinin daha 
da verimli olması için de- 
gerli hey'etinizin tetkik ve 
telkinleri elbette en emin 
bir kaynaktır. 


Çalışmalarınızla Kurumu 
ilerleyerek geldiği bu mer- 
baleden daha çok ileri mer 
halelere ulaştıra mza emi 
niyetim W 


Yüksek Hey'etinize baga- 
nlar diler ve bütün urkadaş 
tarımı saygiyla selâmlarım. 


Yardımcısı Adil Karamil- 
dir. O da 12 senelik işçi olup 
evli ve üç çocuk babasıdır. 
Büyük bir ahenk ve başarı 
içinde çalışmakta olan ta- 
mirat servisi işçilerinin en 
kıdemlilerini şöylece sıra- 
ralamak mümkündür: Ra- 
şit Baykara: 23 senelik iş- 
çi, evli ve iki çocuk babası 
dır. 

Hasan Şen: 20 senelik, 
evli ve iki çocuk babasıdır. 

İbrahim Bebekoğlu: 12 
senelik, evli ve üç çocuk 
babasıdır. 

Hasan Yetişen: 12 sene- 
lik, evli ve iki çocuk baba- 
sıdır. 

Bedri Öğrük: 17 sene- 
lik, evli ve üç cocuk baba- 
sıdır. 


e 

Mustafa Kurt: 15 sene- 
lik, evli ve iki çocuk baba- 
sıdır. 

Saim Boylu; 20 senelik 
işçidir. Evli ve dört çocuk 
babasıdır. Saim, müessese 
nin en iyi kaynakçısı ve te- 
miz dürüst arkadaşları a- 
rasında sevilen bir işçidir. 

Hasan Gökbayır: 22 se 
nelik, evli ve üç cocuk baba 
sıdır. p 

Yusuf Akbaş ve Hasan 
Ergen: 17 senelik, evlidir- 
ler. 

Kaynakçı İsmet Ilgaz : 
üç senelik bir işçi olmasına 
rağmen iyi bir elektrik 
kaynakçısıdır. Bütün arka 
daşlarımıza iyi ve neşeli 
günler temenni ederek ser, 
visten ayrıldık. tz 


Paşabahçede Sigorta 
hastahanesi istiyoruz 


(Baştarafı 1 inci sayfada) 

Yedi sene içinde aşındır 
madığımız kapı kalmadı. 
Musaade buyurulursa efen- 
dim bu zaman içinde yapi- 
lan şikâyet ve müracaatla- 
rın bilâncosunu arzedeyim. 
( Arkadaşımız 1951. 1957 
içinde kim'ere ve nezaman 
lar hastahane yapılması 
için müracaatta bulunuldu- 
gunu oldukça uzun süren 
bir konuşma ile anlatmış- 
tır.) 

İşte hikâyemiz böyle baş 
ladı, Bu şekilde devam et- 
ti ve devam etmektedir. 
O günlerde hastahane yap- 
maya müsait arsa 65 bin 


. 
Paketlemedeki 
EŞ „o se 
işçilerin ücret 
düşüklüğü 
Paketieme servisinde a- 
kort çalışan işçi üyeleri- 
mizin İstanbul Şişe ve Cam 
Sanayii işçileri sendikası- 
na yapmış oldukları mura- 
caatta işyerinde çalışma 
şartlarında yapılan bazı 
değişiklikler dolayısı ile 
kazançların yüzde on ilâ 


dü ü be- 
onbeş arasi iye 


liraydı, bugün ise 200 kü- 
sur bin lira, bunun günahı 
kimin dersiniz! kanaatimiz 
ce yapmıyanlarındır. 

Esas Mevzuata ve bilân 
goya mütea'ik lehte ve a- 
leyhteki mütealâmin kö 
misyonlarda arzedeceğimiz 
den maruzatımızı burada 
bitiriyoruz efendim. Sabir- 
la dinlemek lüffunda bu- 


lunduğunuzdan teşekkür 
ederim... 
Not : Nevmt Şeker'in 


bu konuşması yazılı olma- 
yarak yapılmıştır. Arka- 
daşımız yukarıdaki metni 
raportörlerden almıştır... 


İşçi ve Mensuplarımı- 
zin mübârek Kurban bay-| 
ramını tebrik ederken ce- 
nabı allahtan uzun yıllar 


temenni ederiz. 
İstanbul i 
Şişe ve Cam m | 
işçileri sendikası 


dare heyeti, 1 


çalışmaları, 
hakkında, 


2. Nevzad Ş 


gorta | 
notlar 


göm 


“ek MA 


Türkiye M 
Sendikanın adi ve merkezi ; 


Madde 1. Sendikanın adı; 
Türkiye müzisyenler. Sendi- 


kasıdır 
Madde 2, 
kezi ğ 


sok. No. 
dika 


icap ettirmez.) 
Sendika gayeleri: 


Madde 3. a) Kanunlar mu 


vacehesinde üyelerinin 


korumak. 
b) İş verenlerle üyeler 


m yapmak. 


c) Sendikaya kayıtlı üye- 
ler arasında tesanüt ve yar- 


dım'aşmayı sağlamak 
d) Türk 


konserleri ve balolar 


tertip 

etmek 
c) Üyelerin her hususta 
bilgili olabilmelerini temin 
için mesleki kurslar açmak 
İf) Memleketimizde caz 


müziği oku'unun açılması hu 
susunda faaliyette bulunmak. 

h) Sendikanın fikir yayı- 
mını yapacak gazete veya 
mecmua çıkartmak. 

i) İstihsal, istihlâk ve ya- 
pi kooperatifleri kurmak. 
Sendika üyeleri ve üyelik 
vasıfları: 

Madde 4. Sendika üyeliği 
üç kısma ayrılır: 

1) Asli üyelik 

2) Seref üyelik 

3) Fehri üyelik 

Madde Asli üvelik 

Sendikaya 
tilmşk için 

a 18 yaşını bitirmiş ol- 
mak. -a 

b— Türk tabiiyetinde bu- 
lunmak 

c— Dans, caz ve batı mu- 
sikisiyle profesyonel olarak 
meşgul olmak. 

d) Medeni haklara 
bulunmak. 

e— Sendikanın ana nizam 
namesini kabul etmek ve ta- 
ahhütnameyi imzalamak. 

f— Profesyone! müzisyen- 
liğini ispat için en aşağı bir 
sehelik üye tarafından idare 
kuruluna yazılı olarak tak- 
dim edilmek. 

Madde 6. Şeref üyeliği: 


asli üye ola- 


sahip 


Sendika şeref üyesi olabil- |ne yazılı olarak 


mek için: 
a— Memleket ve 
milel canta musiki bakımın- 


dan isim yapmak. 


» 7 inin | 'antisı önced 
— Sendikanın gayelerinin |'antısı önceden 
ane | zn, saat ve yerde yapılacak 


ku icin maddi, m 


ili mi 


tohakl 


ki HERISO LİRAYA PİR KUKA 
MUHARASI VERİLİR 


30 kat 1 dedir. (Sen Sendikanın asli 


müzisvenlerinin 
varlığını ispat etmek için Caz 


lunmak. 
Fahri üyelik: 


nın muvaffakiye 
tini manen desteklemek. 


üyeliğinden 


, a— Yabancı bir vletin 
siyasetine, propogandasına, 
fikir ve kanaatının yayımına 
veya. gerçekleşmesine alet 


el her | olanlar , 
türlü hak ve menfaatlerin! 


b— Milli menfaatlere ve 
millivetciliğe aykırı hareket 


a- |edenler. 
Tasındaki iş birliğinitemin et 
mek ve kollektif anlaşmala- |on 


c— Ana nizamnameye ve 
un hükümlerine riayet et- 
meyvenler, 

d— Sendikaya taahhüt etti- 
ği aidatları arka arkaya (altı) 
iy vermeyenler, č 

e— Sendikanın calışmala- 
rını sabote eden ve mesleğin 
şeref ve haysiyetini kıran ve 
bunun gibi harekette bulunan 
lar 

f— Yazılı esbabı 
z`kretmeden 
rvrilanlar, 
Sendika Şeref ve Fahri Üye- 
lisinden çıkma: 

Madde 9, Sendikadan aşa 
ğıdaki şartlar altnda üye çı- 
karılır. 

a— Sendika idare kurulu 
kararile kabul edilen seref 
ve fahri üyeler medeni hak- 
larını kaybettikleri takdirde. 

b— Sendika ve Türk Mü- 
zisvenlerinin aleyhinde pro- 
voğanda yapanlar. 

c— Ana nizamname ve da 
hili talimatnameye riayet et- 
meyenler 
Sendikanın Teşkilâtı: 

Madde 10. Sendikanın teş- 
kilâtı aşağıdaki bölümlerden 
mürekkeptir. 

a— Genel kurul. 

b— İdare kurulu. 

c— Mürakabe heyeti, 

d— Haysiyet Divanı, 


mucibe 
kendiliğinden 


Genel kurulun vazife ve se- 
âhiyetleri: 
Madde 11. Genel kurul: 


Sendikanın gn büyük ve se- 
lâhiyetli bir uzvudur. 

Genel kurul sendikaya ka 
"lı üyelerden müteşekkildir. 

Gene! kurul iki senede bir 
Hazirann ilk haftası normal 
oplantısını yapar. Toplantı- 
dan en az üç gün evvel mahal 
lin en büyük Mülkiye amiri- 
toplantının 
yeri ve gündemi bildirilir. Ay 


beynel- | ni şekilde iki gazete ile de i- 


lân olunur. 
Madde 12, Genel kurul top 


ilân edilen 


müzakerelerin baslanması 
ve gündemin tatbiki için sen- 
“kaya kayıtlı üye mevcudu- 
un en az (onda birinin) hazır 
Yulunması şarttır. Ton antı 
Enskan veya Başkanvekili ta 
-afından açılır, nisap temini 
icin vöklama yanılır ve mev- 
mt üye veya toplantıda hazır 
bulunan misafirler arasından 
kongreyi idare etmek üzere 
(Rir baskan. bir başkan ve- 
Kili ve iki kâtip) secilir. Bu 
aec'm acık oyla vanılır. Müza 


vi yardım ve bağışlarda bu- 


karar ve gündemin tatbiki 
için Mei beklen 
mez, Mevcut üyelerle kon; 
yapılır, İkinci toplantı A 
fazla birinci toplantıdan 
sonra 15 gün içinde madde 
12, şartları altında yapılır. 
Madde 14. kurul 
toplantısında okunacak çalış 


, İma, hesap ve mürakabe he- 


yeti roporları toplantı tari- 
binden en aşağı bir hafta ev- 
vel Sendika merkezinde üye- 
lerin görüş ve mütalea ve tet 
Wklerine o hazır bu'unduru 
lur, 

Made 15, Genel kurul top- 
lantısının gündemi idare ku- 
rulu tarafından hazırlanır, 
Mevcut üyelerin yirmiden bi- 
rinin talebi ile gündeme iste- 
nilen maddeler eklenir veya 
ıkarılır 

Madde 16. Kararlar Genel 
kurul toplantısında bulunan 
üvelerin rey çokluğu ile ve- 
rilir. Reyini kullanacak ü- 
yenin toplantıda bulunması 
şartir, 

Genel kurulun vereceği karar 
ve selahiyetleri; 

Madde 17. a) Kongre Di- 
vaninı seçmek 

b) Çalışma, hesap, müra- 
kabe, Haysiyet Divanı ra- 
porlarını tetkik, müzakere 
ve İdare kurulu, ve haysiyet 
divanımı ibra etmek, 

c) Sendika bütçesini müza- 
kere ve kabul etmek. 


d) Genel kurula sunulan 


zündemin maddelerini gö- 
rüşüp, karara bağlamak 
e) Gene" kurul üyeleri ara- 


sında bulunanlardan açık oy 
la sendika başkanını seçmek 

f) İdare kuruluna 8 asil 
ve 5 de yadek, Haysiyet Diva 
nının üç asıl üç yedek, Mü- 
rakabe heyetinin üç asil ve üç 
yedek üyesini Genel kurul 
kararına göre yçık veya giz- 
li reyle seçmek. 

g) Memleket içindeki üst 
teşekküllere veya Vekiller 
Heyeti kararı ile Milletler a- 
rası Teşkilâtlara üye olmak. 
ù) Ana nizamnamenin tama 
mını veyahut maddeleri ara- 
sında değişiklik yapmak. 

) Lüzumu halinde sendika- 
yı Cemiyetler Kanunu ve 
Medeni Kanun hükümleri da- 

lesinde fesh etmek , 
Fevka'âde toplahtı: 

Madde 18. a) İdare kuru- 
'unun toptan istifası halinde 
Genel Kurul Madde 12. deki 
sartlar altında ve mucip se- 
yerlerle fevkalâde toplantıya 
lavet edilir. 

b) Murakıpların omuame- 
'atta gördükleri yolsuzlukla- 
` Genel Kurula acele bildir- 
mek mecburiyetini hissettik- 
leri takdirde Haysiyet Diva- 
nı ile müştereken yapacak- 
ları toplantı ile Genel Kuru! 


Galia 


yare Pigkan ye ia | 


kili tarafından idare 
mesgul olur vi 4 
“ıtlarım tutarlar. 

Madde 13. Ekseriyet 


t olmamasından 
hanpi bir sebenfen 


dikaya ka; 
ierin en az beşte 
dika Başkanlığın: 
fi yazılı ve toplantının yapıl - 
maâsındaki sebepleri belirten 


ad, soyad, açık adresi ve 
.razalı müracaatları 


4 Yapar . 
Ana nizamnamede 
ik yapılması; di 

Madde 19, Genel Kurul top İni 
.anlısında mevcut Üyelerden | mı 
òn az üçte ikisi rey verd ği 
aktirde ana nizüamnamede 
değişiklik yapılabilir. 
Değişiklikler en az bir haf- 
ta içinde mucip sebeplerile 
Hükümete bildirilir ve durum. 
w gazete ile ayrıca ilân edi- 
ir, 

Karar ve Zabıtlar: 

Madde 20. Kâtipler tarafın 
dan tutulan zabıt ve kararlar 
Kongre Başkanı, Başkan Ve- 
kili ve kâtipler tarafından im 
zalanır ve muhafaza edilmek 
üzere yeni seçilen İdare Ku- 
ru.una teslim edilir. 

Başkan ve İdare Kurulu Se- 
çimi; 

Madde 21. Genel kurulca 
mevcut üyeler arasında (a- 
sık oyla) önce (sendika baş- 
kanı) seçilir. Başkanlığa ta- 
lip olan fazla ise Başkanlığa 
en fazlarey alan getirilir. 
Keyler kongre Qvam tarafın 
dan açık olarak tesbit edi- 
lir. 

Madde 22. İki sene için va- 
zife görmek Genel Kurul ta- 
rafından Genel Kurulun ve- 
receği karar üzerine açık ve- 
ya gizli reyle (8 Âsil ve 5 ye 
dek) üye seçilir, Genel kurul 
toplantısının bitmesini müte- 
akip başkanın riyasetinde top 
lanacak ilk idare kurulu otu- 
rumunda gizli reyle Başkan 
Vekili, Genel Sekreter, Mu- 
hasip, Veznedar, Müfettiş se- 
cimi yapılır. İdare Kuruluna 
seçilen üyelerin künyeleri ad 
reslerile birlikte Genel Ku 
rul toplanttısından sonra ye- 
di gün içinde Mahallin en bü- 
yük Mülki amirine yazılı o- 
larak birdiriir . 

İdare Kurulunun vazife ve 
selâhiyetleri: 

Madde 23. a) Sendikanın 
her türlü işlerinin kanunlar 
muvacehesinde yürütmek. 

b) Çalışma, faaliyet V 
hesap raporlarını hazırlamak. 

c) İş bölümü bakımından, 
vazife taksimi yapmak. 

d) Sendikaya alınacak t- 
yeler hakkında karar vermek, 

e) Suçu görülen ve sabit 
olan üyeleri Haysiyet Divanı 
na bildirmek. 

f) Genel kurulu fevkalâde 
toplantıya çağırmak ve Ge- 
nel Kurul gündemini hazır- 
lamak. E 
g) Sendikanın defterlerini, 


Hevesle _ 
çalışıyor 


ka 
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